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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	SỞ CÔNG THƯƠNG
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 127 /BC-SCT
	                 Hà Tĩnh, ngày 14 tháng 6 năm 2019



BÁO CÁO
Việc thực hiện các quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng
từ 01/01/2017-30/4/2019

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Chức năng, nhiệm vụ của Sở Công Thương
Sở Công Thương là cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh; thực hiện chức năng tham mưu, giúp UBND tỉnh quản lý nhà nước về lĩnh vực phát triển Công nghiệp và Thương mại trên địa bàn tỉnh, bao gồm các ngành và lĩnh vực: Cơ khí; luyện kim; điện; năng lượng mới, năng lượng tái tạo; dầu khí; hóa chất; vật liệu nổ công nghiệp; công nghiệp tiêu dùng; công nghiệp thực phẩm; lưu thông hàng hóa trên địa bàn tỉnh; xuất khẩu; nhập khẩu; thương mại biên giới; quản lý thị trường; xúc tiến thương mại; thương mại điện tử; dịch vụ thương mại, hội nhập kinh tế quốc tế; quản lý cụm công nghiệp, công nghiệp hỗ trợ.
2. Hệ thống tổ chức bộ máy, cơ chế phân cấp quản lý
	a) Tổ chức bộ máy:
	* Từ 01/01/2017 đến 31/5/2018:
Tổ chức bộ máy của Sở Công thương gồm: 08 phòng chuyên môn và 2 đơn vị trực thuộc là Chi cục Quản lý Thị trường và Trung tâm Khuyến công & Xúc tiến Thương mại. Tổng số cán bộ công chức, viên chức sử dụng 134 người.
* Từ 01/6/2018 đến 15/10/2018: 
Triển khai Nghị quyết số 18-NQ/TW, Sở Công Thương đã tham mưu Đề án kiện toàn lại tổ chức bộ máy cơ quan Văn phòng Sở trình UBND tỉnh ban hành Quyết định số 13/2018/QĐ-UBND ngày 07/5/2018, theo đó tổ chức bộ máy của Sở Công Thương còn lại: 06 phòng chuyên môn và 2 đơn vị trực thuộc là Chi cục Quản lý Thị trường và Trung tâm Khuyến công & Xúc tiến Thương mại. Tổng số cán bộ công chức, viên chức, hợp đồng 68 là 125 người.
* Từ tháng 10/2018 đến nay: 
Từ thời điểm Chi cục Quản lý thị trường tách ra làm đơn vị trực thuộc Tổng cục Quản lý thị trường (tháng 10/2018) tổ chức bộ máy của Sở Công Thương còn lại gồm: 06 phòng chuyên môn và 1 đơn vị trực thuộc là Trung tâm Khuyến công & Xúc tiến Thương mại. Tổng số cán bộ công chức, viên chức, hợp đồng 68 hiện có là: 52 người.
	b) Cơ chế phân cấp quản lý:
Hiện tại Sở Công Thương có 01 đơn vị trực thuộc là Trung tâm Khuyến công & Xúc tiến thương mại:  
[bookmark: _GoBack]Trung tâm Khuyến công & Xúc tiến thương mại là đơn vị sự nghiệp công lập có nhiệm vụ triển khai chương trình, kế hoạch, đề án khuyến công tại địa phương bằng nguồn khuyến công quốc gia và khuyến công địa phương; hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, đánh giá hiệu quả việc thực hiện đề án, chương trình, kế hoạch khuyến công; tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch, đề án xúc tiến thương mại tạo cơ hội cho doanh nghiệp, tổ chức phát triển SXKD khi tiếp cận đối tác giao thương trong và ngoài nước; tổ chức hội chợ triển lãm thương mại, giao thương buôn bán của thương nhân và người tiêu dùng. Được phân cấp thực hiện các công tác bộ máy, biên chế và quản lý viên chức người lao động theo đúng quy định được ban hành kèm theo Quyết định số 44/2013/QĐ-SCT ngày 17/10/2013 của UBND tỉnh và Văn bản số 188/HD-SNV ngày 21/7/2014 của Sở Nội vụ Hướng dẫn thực hiện một số điều Quy định quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức ban hành kèm theo Quyết định số 44/2013/QĐ-SCT ngày 17/10/2013 của UBND tỉnh.
	II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN VỀ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
	1. Việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
Đảng ủy, Lãnh đạo Sở đã bám sát nội dung Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chủ yếu năm 2017, 2018 và năm 2019; Quyết định số 25/2015/QĐ-UBND ngày 07/7/2015 của UBND tỉnh ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng, chỉ đạo các phòng chuyên môn và các đơn vị trực thuộc triển khai tổ chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng. Tập trung chỉ đạo xây dựng bộ tiêu chí chấm điểm thi đua của cơ quan và đơn vị; chỉ đạo các đơn vị phát động thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn, kỷ niệm ngày truyền thống Ngành hằng năm; tham gia phong trào giải bóng đá do Khối tổ chức, giải cầu lông do tỉnh tổ chức.
Để triển khai công tác thi đua, khen thưởng, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đã ban hành một số văn bản chủ đạo sau:
+ Kế hoạch tổ chức, triển khai các hoạt động về thi đua, khen thưởng năm năm 2017 (Số 08/KH-SCT ngày 06/01/2017); năm 2018 (Số 07/KH-SCT ngày 10/01/2018); 
+ Kế hoạch số 87/KH-SCT ngày 28/3/2017 về xây dựng, nhân rộng mô hình, gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2016-2020; công văn số 537 /SCT-VP ngày 15/5/2019 về nội dung đăng ký số lượng điển hình tiên tiến xây dựng trong năm 2019 và năm 2020;
+ Công văn số 01/HĐTĐKT ngày 10/01/2017 phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị năm 2017, lập thành tích chào mừng kỷ niệm 66 năm ngày truyền thống ngành Công Thương; Công văn số 01/HĐTĐKT ngày 15/01/2018 phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm 2018; Văn bản số 04/ĐU-SCT ngày 25/01/2019 phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị năm 2019 lập thành tích chào mừng 68 năm thành lập Ngành Công Thương; Kế hoạch số 102/KH-SCT ngày 03/5/2019 tổ chức các hoạt động kỷ niệm 129 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, 68 năm ngày thành lập Ngành Công Thương Việt Nam và 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam…
+ Kế hoạch đánh giá, phân loại CBCC và bình xét thi đua khen thưởng các năm;
+ Ký kết giao ước thi đua giữa chuyên môn và công đoàn cơ quan, giao ước thi đua của các phòng chuyên môn, đăng ký hình thức thi đua của toàn thể cán bộ, công chức, viên chức hằng năm. 
`- Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về thi đua, khen thưởng: Đã tổ chức tập huấn và phổ biến kịp thời thông qua các Hội nghị, các cuộc họp và qua phần mềm quản lý văn bản và điều hành tác nghiệp Tân Dân (TD-OFFICE) của cơ quan đến các đơn vị và toàn thể CBCCVC triển khai thực hiện, gồm: Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 26/11/2003; Luật Sửa đổi, bổ sung năm 2005 và năm 2013; các nghị định của Chính phủ như: Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010, Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 và Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01/7/2014 Quy định chi tiết thực hiện Luật Thi đua, Khen thưởng; Thông tư số 07/2014/TT-BNV ngày 29/8/2014 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thi hành một số điều các Nghị định của Chính phủ về thi hành Luật Thi đua, Khen thưởng; Thông tư số 26/2015/TT- BCT ngày 17/8/2015 của Bộ Công Thương Quy định chi tiết thi hành công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Công Thương…
Triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của Ban Thi đua, Khen thưởng tỉnh và Quyết định số 25/2015/QĐ-UBND ngày 07/7/2015 của UBND tỉnh, Sở Công Thương đã ban hành Quyết định số 155/QĐ-SCT ngày 16/8/2016 về Quy chế thi đua, khen thưởng ngành Công Thương. 
Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng được cơ quan quan tâm và cử cán bộ tham gia. Gần đây nhất tháng 6/2019, Sở đã ban hành văn bản cử 01 cán bộ tham gia lớp tập huấn công tác thi đua, khen thưởng ngành Công Thương được tổ chức tại thành phố Đà Nẵng. 
- Thường xuyên thực hiện việc kiểm tra, giám sát công tác thi đua, khen thưởng, tránh những sai sót không đáng có hoặc chồng chéo, mâu thuẫn với các quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng, làm ảnh hưởng xấu đến công tác thi đua, khen thưởng.
- Hội đồng Thi đua, Khen thưởng ngành Công Thương được thành lập và được kiện toàn thường xuyên kèm theo việc ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng (Quyết định số 141/QĐ-SCT ngày 28/7/2016). Sau khi được kiện toàn, Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Ngành đã kịp thời phân công nhiệm vụ cho các thành viên theo dõi các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc (Thông báo số 01/TB-HĐTĐKT ngày 12/8/2016 và số 03/TB-HĐTĐKT ngày 20/6/2017) và cụ thể hoá các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua khen thưởng; phát động và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua theo từng thời điểm trên lĩnh vực công tác chuyên môn, theo từng sự kiện của đất nước, của tỉnh và của Ngành; Giám đốc Sở với cương vị Chủ tịch Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Công Thương, là người trực tiếp chỉ đạo, điều hành công tác thi đua, khen thưởng; chỉ đạo thực hiện ký kết thi đua giữa các tập thể phòng chuyên môn, đơn vị và cá nhân trong Hội nghị cán bộ công chức đầu năm; chỉ đạo tổ chức tổng kết công tác thi đua, khen thưởng vào cuối năm. Các Phó Giám đốc Sở là Thường trực, thành viên Hội đồng có trách nhiệm kiểm tra, giám sát thực hiện nội dung phong trào thi đua; đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của các phòng chuyên môn, đơn vị và cá nhân do mình trực tiếp lãnh đạo.
Hội đồng Khoa học và Công nghệ của Ngành được thành lập, kiện toàn qua các năm và thực hiện chức năng xét sáng kiến cấp cơ sở. Định kỳ hằng năm, ngay từ đầu năm, Hội đồng triển khai hướng dẫn CBCCVC đăng ký chủ đề sáng kiến, cuối năm Hội đồng họp đánh giá hiệu quả sáng kiến mang lại của tập thể, cá nhân CBCCVC và công nhận những sáng kiến có chất lượng và hiệu quả thiết thực trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
- Về tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng: Người làm công tác thi đua, khen thưởng tại cơ quan, đơn vị hoạt động kiêm nhiệm do 01 người đảm nhiệm. Khi cơ quan chức năng, cấp trên tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, Văn phòng cử người làm công tác thi đua, khen thưởng tham gia tập huấn đầy đủ, kịp thời; thường xuyên nghiên cứu văn bản pháp luật về Thi đua, Khen thưởng và hướng dẫn của cấp trên để thực hiện nhiệm vụ được giao.
- Tổ chức hoạt động của khối thi đua thuộc đơn vị: Sở Công Thương hiện là một trong 14 thành viên của Khối thi đua Kinh tế - Kỹ thuật. Ngay từ đầu năm Thường trực Khối đã kịp thời tổ chức họp và ký kết giao ước thi đua giữa các đơn vị, xây dựng Chương trình kế hoạch hoạt động của Khối để triển khai công tác thi đua, khen thưởng năm. Các đơn vị trong Khối đã tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm các ngày lễ trọng đại của đất nước, của tỉnh. Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả và tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua “Toàn tỉnh chung sức xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. Các phong trào thi đua được gắn với việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Kết quả các phong trào thi đua đã góp phần tích cực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị trên từng lĩnh vực chuyên môn, góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà. 
	2. Tổ chức triển khai, thực hiện các phong trào thi đua
Nhận thức được vai trò quan trọng của việc phát động và thực hiện các phong trào thi đua, trong những năm qua Sở Công Thương Hà Tĩnh đã tổ chức tốt các phong trào thi đua theo đúng chủ tưởng của cấp trên và pháp luật của Nhà nước. Các phong trào thi đua của Sở chủ yếu tập trung vào việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị là quản lý nhà nước về lĩnh vực công thương trên địa bàn tỉnh. Hàng năm, Đảng ủy, Lãnh đạo Sở chỉ đạo xây dựng kế hoạch thi đua, khen thưởng và phổ biến đến toàn thể CBCCVC. Qua các khâu xây dựng kế hoạch, phát động thi đua, đăng ký thi đua, triển khai thực hiện, kiểm tra, đôn đốc, bình xét thi đua và khen thưởng, tổ chức sơ kết, tổng kết và nhân rộng gương điển hình tiên tiến… đã được thực hiện và ngày càng đi vào nền nếp.
- Tại Hội nghị cán bộ, công chức đầu năm 2017, 2018 và năm 2019, tổ chức thực hiện ký cam kết thi đua trong các phòng chuyên môn thuộc sở và cam kết thi đua cá nhân của toàn thể cán bộ, công chức, viên chức; ký kết giao ước thi đua giữa lãnh đạo cơ quan và tổ chức công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và nội quy, quy định của cơ quan. Hướng dẫn các đơn vị trực thuộc triển khai thực hiện phát động phong trào thi đua, đăng ký thi đua và ký cam kết thi đua năm 2017, 2018 và năm 2019.
- Năm 2017: Phát động phong trào thi đua (Số 01/HĐTĐKT ngày 10/01/2017) thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị năm 2017 lập thành tích chào mừng 66 năm thành lập Ngành Công Thương; Phát động phong trào thi đua 6 tháng đầu năm (Số 02/HĐTĐKT ngày 14/02/2017) lập thành tích chào mừng kỷ niệm 66 năm thành lập ngành (14/5) và 60 năm thành lập lực lượng Quản lý thị trường (03/7). 
Tổ chức giải thể thao (cầu lông, cờ tướng...) chào mừng ngày thành lập Ngành (14/5), tạo khí thế sôi động trong cơ quan và các đơn vị thuộc Ngành; tham gia giải thể thao do Khối thi đua tổ chức. 
Ngoài ra, Sở thành lập đội văn nghệ tham gia cuộc thi tuyên truyền về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, đạt Giải nhì Khối Tài chính - Kinh tế và Giải 3 trong cuộc thi chung kết của Đảng ủy Khối.
Năm 2018: Ban hành Kế hoạch số 07/KH-SCT ngày 01/01/2018 tổ chức triển khai các hoạt động thi đua, khen thưởng năm 2018; Công văn số 01/HĐTĐKT ngày 15/01/2018 phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm 2018 và Kế hoạch số 96/KH-SCT ngày 03/5/2018 tổ chức các hoạt động kỷ niệm 67 năm Ngày truyền thống ngành Công Thương Việt Nam (14/5/1951 – 14/5/2018).
Tổ chức giải thể thao (bóng chuyền nam) chào mừng ngày thành lập Ngành (14/5), tạo khí thế sôi nổi trong cơ quan và các đơn vị thuộc Ngành. 
Năm 2019: Phát động phong trào thi đua (Văn bản số 04/ĐU-SCT ngày 25/01/2019: thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị năm 2019 lập thành tích chào mừng 68 năm thành lập Ngành Công Thương; kế hoạch số 102/KH-SCT ngày 03/5/2019 tổ chức các hoạt động kỷ niệm 129 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, 68 năm ngày thành lập Ngành Công Thương Việt Nam và 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam).
Nhân kỷ niệm 68 năm thành lập Ngành Công Thương và 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, Sở đã phối hợp Công đoàn Ngành tổ chức giải thể thao chào mừng gồm các môn: Bóng chuyền hơi nữ, Cờ tướng và giao hữu Quần vợt đối với cán bộ công chức, viên chức, nhân viên các đơn vị sản xuất, kinh doanh thuộc Ngành Công Thương; Các Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngành Công Thương có mời thêm một số cơ quan, đơn vị cùng tham gia như: Liên đoàn Lao động tỉnh Hà Tĩnh, Công ty Điện lực Hà Tĩnh; Công ty CP Xăng dầu Hà Tĩnh, Công ty CP Xăng dầu dầu khí Vũng Áng, Công ty TNHH MTV Bia Sài Gòn - Hà Tĩnh, Truyền tải Điện Hà Tĩnh…
	- Tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”: Trong những năm qua, Sở thành lập Tổ giúp việc thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới của Sở, Tổ giúp việc có nhiệm vụ bám sát địa bàn nông thôn, chỉ đạo, đôn đốc và kiểm tra kết quả thực hiện theo Kế hoạch đã đề ra; đồng thời làm việc với các cơ quan chức năng giải quyết những khó khăn, vướng mắc của địa phương khi thực hiện 2 tiêu chí điện và chợ. Tham gia đỡ đầu các xã về đích nông thôn mới đạt kết quả tốt. Đánh giá cao kết quả, thành tích đạt được của Sở Công Thương Hà Tĩnh trong phong trào “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” nhiều lần được Bộ Công Thương và UBND tỉnh đã tặng Bằng khen cho các cá nhân và tập thể có thành tích liên quan.
- Thực hiện phong trào xây dựng cơ quan “An toàn về ANTT”, cơ quan “Đạt chuẩn văn hóa”: Sở ban hành nội quy, quy chế bảo vệ cơ quan; Kế hoạch thực hiện cơ quan “An toàn về an ninh, trật tự”, Kế hoạch phối hợp giữa Sở và Công an phường Bắc Hà về công tác đảm bảo ANTT tại cơ quan và trên địa bàn; đăng ký phấn đấu cơ quan đạt tiêu chí “An toàn về an ninh, trật tự”, hướng dẫn cán bộ, công chức, viên chức cơ quan đơn vị ký cam kết thi đua xây dựng cơ quan “An toàn về an ninh, trật tự”. Sở ban hành Nội quy cơ quan, Quy chế Văn hóa công sở và chuẩn mực ứng xử của CBCCVC Sở Công Thương; tiếp tục thực hiện tốt các tiêu chí cơ quan đạt chuẩn văn hóa năm 2017 và các năm tiếp theo (năm 2017, 2018 đều được UBND thành phố Hà Tĩnh công nhận cơ quan đạt chuẩn văn hóa).
Nội dung và phương thức tổ chức phong trào thi đua ngày càng được quan tâm, đổi mới, bảo đảm tính phù hợp và tính khả thi, gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đấu tranh phòng, chống tham nhũng, thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, dân tộc, ngày thành lập Ngành, lực lượng QLTT... Các phong trào thi đua trong Ngành có chủ đề, mục tiêu, nội dung và tiêu chí thi đua được xác định gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của cơ quan, đơn vị, tạo động lực và điều kiện thuận lợi cho việc phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao của đơn vị và của mỗi CBCCVC.
Sau khi các phong trào thi đua kết thúc, tổ chức sơ kết, tổng kết và xem xét thành tích của tập thể và cá nhân, quyết định khen thưởng kịp thời; tôn vinh, nêu gương điển hình, tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến lan tỏa trong các đơn vị và cơ quan thuộc Ngành.
Hằng năm, phối hợp với tổ chức Công đoàn ngành, hướng dẫn CBCCVC, đoàn viên ký cam kết thực hiện “Ba không”: Không ma túy, không cờ bạc ăn tiền và không vi phạm an toàn giao thông; cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu. 
Kết quả hoạt động năm 2017 và 2018, Sở Công Thương liên tục được cấp trên ghi nhận, nhiều cá nhân, tập thể của Sở và đơn vị trực thuộc được UBND tỉnh và Bộ Công Thương tặng bằng khen. Đặc biệt có 01 đơn vị trực thuộc được Chủ tịch nước tặng Huân chương lao động hạng nhì và 02 cá nhân được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen về các thành tích đạt được từ năm 2017 đến nay. 
3. Tồn tại, hạn chế trong công tác thi đua
- Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng chưa được thường xuyên và ổn định; các văn bản quy phạm pháp luật và văn bản hướng dẫn công tác thi đua cũng chưa có kênh cập nhật và thông báo kịp thời nên việc tiếp cận, cập nhật các quy định và chất lượng tham mưu công việc chưa cao.
- Việc theo dõi, đề xuất sơ, tổng kết phát động phong trào thi đua chưa kịp thời nên tác động của phong trào hiệu quả chưa cao; nội dung thi đua chưa thực sự hướng vào việc giải quyết những nhiệm vụ trọng tâm và đột xuất của đơn vị.
- Bản thân các cán bộ, công chức, viên chức còn chưa chủ động và chưa thực sự có được tinh thần thi đua cao. Một số phòng, đơn vị, cá nhân vẫn còn lung túng làm sai các biểu mẫu, báo cáo và thiếu chủ động trong việc đăng ký, báo cáo sang kiến, báo cáo thành tích….
III. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG
1. Quy trình xét tặng các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng
- Việc ban hành các tiêu chuẩn, tiêu chí để xét các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng: Sở Ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng ngành Công Thương (Quyết định số 155/QĐ-SCT ngày 16/8/2016) phù hợp với Quy chế Thi đua, Khen thưởng của tỉnh, văn bản của Chính phủ và quy định của Ngành; ban hành Bộ tiêu chí, bảng chấm điểm thi đua hàng năm và bình xét thi đua, khen thưởng đối với công chức, viên chức và chức vụ lãnh đạo phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc (Quyết định số 156/QĐ-SCT ngày 16/8/2016). Các tiêu chuẩn (về chiến sỹ thi đua cơ sở, lao động tiên tiến, tập thể lao động tiên tiến, xuất sắc) được áp dụng theo Quyết định số 25/2015/QĐ-UBND ngày 07/7/2015 của UBND tỉnh.
- Quy trình, thủ tục trong bình xét các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng được thực hiện đúng quy định theo văn bản Luật, Nghị định và các văn bản hướng dẫn của UBND tỉnh, Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh, Bộ Công Thương và các tổ chức đoàn thể. Được bình xét, đánh giá, chấm điểm từ cơ sở (phòng, bộ phận, đơn vị trực thuộc), có sự đánh giá, chấm điểm của Lãnh đạo Sở phụ trách, trình Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Sở xem xét, đánh giá và Chủ tịch Hội đồng (Giám đốc Sở) quyết định, cụ thể:
 + Sau khi thực hiện hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng của cấp trên, Hội đồng thi đua, khen thưởng ngành đã chỉ đạo triển khai và có văn bản hướng dẫn các phòng, đơn vị trong toàn ngành tổ chức tổng kết công tác thi đua, khen thưởng, bình xét thi đua hàng năm, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắctrong thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị cũng như tham gia các phong trào đoàn thể để trình khen thưởng. 
+ Tiến hành tổng hợp các hình thức và danh hiệu do đơn vị trình lên để Hội đồng họp xem xét và thực hiện quy trình trình cấp trên khen thưởng theo tiêu chuẩn quy định hoặc khen thưởng theo thẩm quyền.
+ Hướng dẫn cho các tập thể, cá nhân làm báo cáo thành tích theo các tuyến được khen, kiểm tra Hồ sơ, báo cáo thành tích.
Đối với các danh hiệu và hình thức thuộc thẩm quyền của Sở khen thưởng, giao chỉ tiêu cho các phòng chuyên môn, đơn vị tự bình xét và đề nghị Hội đồng xem xét khen thưởng. Hội đồng Thi đua – Khen thưởng tổ chức họp đánh giá thành tích của tập thể và từng CBCCVC một cách khách quan, dân chủ (sau cuộc họp của Hội đồng Khoa học và Công nghệ đánh giá sáng kiến khoa học). Tập thể, cá nhân được khen thưởng làm báo cáo thành tích, Thường trực Hội đồng tổng hợp danh sách, trình Giám đốc Sở ra quyết định khen thưởng. (2) Đối với Bằng khen Bộ, tỉnh, chiến sỹ Thi đua cấp tỉnh, bằng khen Chính phủ, Huân chương: Căn cứ vào kết quả Hội đồng thi đua, khen thưởng lựa chọn quyết định, tiến hành lập Hồ sơ (Tờ trình, biên bản họp Hội đồng, danh sách trích ngang, báo cáo thành tích tập thể, cá nhân và các giấy tờ chứng nhận liên quan theo quy định) hoàn chỉnh Hồ sơ, gửi cơ quan có thẩm quyền xem xét, trình khen.
Quy trình xét công nhận sáng kiến được Hội đồng Khoa học và Công nghệ ngành Công Thương thực hiện tốt: Các đề tài nghiên cứu được cá nhân hoặc tập thể đăng ký với Hội đồng vào đầu năm, cuối năm sáng kiến được đánh giá công khai, khách quan trước thành viên Hội đồng, nếu sáng kiến nào không đảm bảo chất lượng thì đánh giá không đạt và không công nhận.
- Công tác thẩm định hồ sơ thi đua, khen thưởng được bộ phận tham mưu tập hợp đầy đủ từ cơ sở, đơn vị. Sau khi thẩm định hồ sơ, trình Hội đồng Thi đua – Khen thưởng ngành để xem xét, đánh giá thành tích và quyết định danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng tương xứng đối với tập thể và từng cá nhân CBCCVC của đơn vị.
Kết quả khen tặng danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng:
* Năm 2017:
+ Tập thể lao động tiên tiến: 18 tập thể (trong đó có cả các đội QLTT)
+ Lao động tiên tiến: 98 người (không giữ chức vụ 65 người chiếm 67%) 
+ Chiến sỹ thi đua cơ sở: 28 người (không giữ chức vụ 5 người chiếm 18%)
Tỷ lệ Chiến sỹ thi đua cơ sở: 28/134  = 21% (quy định không quá 15%)
+ Giấy khen: 35 cá nhân (không giữ chức vụ 21 người chiếm 60%).
* Năm 2018:
+ Tập thể lao động tiên tiến: 7 tập thể.
+ Lao động tiên tiến: 42 người (không giữ chức vụ 25 người chiếm 60%) 
+ Chiến sỹ thi đua cơ sở: 10 người (không giữ chức vụ 1 người chiếm 10%)
Tỷ lệ Chiến sỹ thi đua cơ sở: 10/52 = 19% (quy định không quá 15%)
+ Giấy khen: 18 cá nhân (không giữ chức vụ 9 người chiếm 50%).
Từ đầu năm 2017 đến nay được UBND tỉnh tặng Bằng khen đột xuất cho 2 tập thể và 8 cá nhân có thành tích trong phong trào thi đua chống buôn lậu, gian lận thương mại, ngăn chặn hàng hóa lưu thông không rõ nguồn gốc với số lượng lớn. 
- Công tác lưu trữ hồ sơ thi đua, khen thưởng:
Hồ sơ thi đua, khen thưởng được thực hiện lưu giữ đúng quy định hiện hành của pháp luật về Lưu trữ.
2. Kết quả khen thưởng thuộc thẩm quyền của Thủ trưởng đơn vị năm 2017, 2018, 2019
Căn cứ vào Quy chế thi đua, khen thưởng đã được ban hành; các tiêu chuẩn, điều kiện và thẩm quyền khen thưởng để hướng dẫn các tổ chức, các đối tượng được xét khen thưởng thực hiện quy trình thủ tục trình cấp khen thưởng. Đối với tặng Giấy khen thuộc thẩm quyền Giám đốc Sở, tiến hành bình xét khen thưởng kịp thời đối với thành tích của tập thể và cá nhân trong cơ quan, đơn vị. Đối với Bằng khen thuộc thẩm quyền cấp tỉnh trở lên, sau khi Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tiến hành xem xét thành tích, lập tờ trình gửi lên kịp thời đề nghị khen thưởng theo quy định. Trong công tác khen thưởng, chú trọng đến đối tượng là những CCVC không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý.
a) Tổng hợp các hình thức khen thưởng năm 2017 và năm 2018
(Biểu 02, 03 kèm theo)
b) Phân tích số liệu theo các nội dung
- Huân chương Độc lập cho gia đình có nhiều liệt sỹ: 0
- Khen thưởng thành tích kháng chiến: 0; 
- Bà mẹ Việt Nam anh hùng: 0;
- Khen thưởng theo công trạng và thành tích đạt được (thường xuyên hàng năm): 
* Năm 2017: khen tặng danh hiệu tập thể lao động tiên tiến cho18 tập thể; lao động tiên tiến cho 98 người và Chiến sỹ thi đua cơ sở: 28 người; tặng Giấy khen cho 35 cá nhân.
* Năm 2018: khen tặng danh hiệu tập thể lao động tiên tiến cho 7 tập thể; lao động tiên tiến cho 42 người và Chiến sỹ thi đua cơ sở: 10 người; tặng Giấy khen cho 18 cá nhân.
- Khen thưởng đột xuất: 0
- Khen thưởng theo đợt hoặc khen thưởng theo chuyên đề: 0
3. Việc trích lập và quản lý quỹ thi đua khen thưởng
a) Tổng số tiền trích cho quỹ thi đua, khen thưởng năm 2017, 2018 và kế hoạch phân bổ năm 2019.
- Trích thi đua, khen thưởng năm 2017: 100.119.000 đồng (bao gồm: VP Sở, Chi cục QLTT và Trung tâm KC&XTTM).
- Trích thi đua, khen thưởng năm 2018: 42.972.000 đồng (bao gồm: VP Sở và Trung tâm KC&XTTM).
- Kế hoạch phân bổ năm 2019:  47.000.000 đồng (bao gồm: VP Sở và Trung tâm KC&XTTM).
b) Tổng số tiền chi cho công tác thi đua, khen thưởng năm 2017, 2018 phân tích theo nội dung:
- Chi cho công tác thi đua: 140.970.000 đồng 
- Chi cho khen thưởng theo công trạng và thành tích: 21.210.000 đồng.
- Chi cho khen thưởng đột xuất, chuyên đề: 0 đồng.
4. Tồn tại, hạn chế trong công tác khen thưởng
Công tác bình xét, khen thưởng hằng năm có lúc còn chậm, nội dung khen thưởng còn mang tính hình thức; còn gặp nhiều khó khăn trong việc xác định và vận dụng tiêu chuẩn chấm điểm thi đua, khen thưởng; tỷ lệ khen thưởng đối với CCVC không tham gia lãnh đạo, quản lý chưa cao.
IV. GIẢI QUYẾT ĐƠN THỬ, KHIẾU NẠI VỀ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
Trong thời gian vừa qua, công tác thi đua, khen thưởng tại cơ quan, đơn vị, không có hành vi vi phạm Luật Thi đua, Khen thưởng; không có khiếu nại tố cáo hành vi gian lận hay không khách quan trong việc bình xét thi đua, khen thưởng.
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG, KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT VỀ CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG
1. Đánh giá chung
a) Ưu điểm:
Trong thời gian qua, công tác thi đua, khen thưởng được Đảng ủy, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng sở lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện kịp thời, bám sát các quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thực hiện của Ban Thi đua, Khen thưởng tỉnh. Thực hiện đúng quy trình, hồ sơ thủ tục liên quan trong quá trình tặng danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; thực hiện xem xét, bình xét thi đua, khen thưởng công khai minh bạch, khách quan trong nội bộ cơ quan, đơn vị và không để xảy ra hiện tượng khiếu kiện trong công tác thi đua, khen thưởng.
Trên cơ sở các quy định của Luật thi đua, khen thưởng, tăng cường vai trò, trách nhiệm quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng của cơ quan, đơn vị và đặc biệt là vai trò trách nhiệm của người đứng đầu. Công tác thi đua, khen thưởng dần đi vào nề nếp, các phong trào thi đua đã thực sự góp phần vào thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, bộ ngành. Công tác khen thưởng đã kịp thời động viên, khích lệ, biểu dương các tập thể, cá nhân có thành tích trong lao động, công tác... Luật thi đua, khen thưởng còn quy định rõ thẩm quyền, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cấp, các ngành và lãnh đạo từ Trung ương đến địa phương, nâng cao trách nhiệm của toàn bộ hệ thống chính trị đối với công tác thi đua, khen thưởng trong thời kỳ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Luật thi đua, khen thưởng còn quy định đối tượng, nguyên tắc, phạm vi, nội dung, hình thức các danh hiệu thi đua; hình thức, đối tượng, tiêu chuẩn khen thưởng; thẩm quyền quyết định khen thưởng và đề nghị khen thưởng; thủ tục, hồ sơ đề nghị khen thưởng ... tạo cơ sở cho cơ quan, đơn vị địa phương thực hiện tốt phong trào thi đua và công tác khen thưởng; là cơ sở pháp lý tạo sự thống nhất, bình đẳng trong công tác khen thưởng, khắc phục bệnh thành tích, nâng cao rõ rệt chất lượng khen thưởng.
Từ nhận thức đúng, việc triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng đã được cấp ủy đảng, chuyên môn tích cực quan tâm hơn trong việc xây dựng củng cố bộ máy tổ chức và cán bộ, ban hành các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức phát động phong trào thi đua. Các phong trào thi đua đã thu hút được sự tham gia của đông đảo cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong toàn Ngành. Thông qua đó đã khơi dậy được ý chí tự lực, tự cường và phát huy tính năng động, sáng tạo của công chức, viên chức và người lao động tích cực tham gia, hướng ứng, triển khai thực hiện các phong trào thi đua của tỉnh, ngành, khối phát động.
b) Nhược điểm:
- Tổ chức chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua chưa đồng đều, chưa thường xuyên giữa các đơn vị; hình thức chưa thật đa dạng, phong phú; tác động của phong trào thi đua hiệu quả chưa cao; nội dung thi đua chưa thực sự hướng vào việc giải quyết những nhiệm vụ trọng tâm và đột xuất của đơn vị; việc tổ chức sơ tổng kết chưa kịp thời, dẫn tới hiệu quả, tác dụng của một vài phong trào thi đua còn thấp;
- Các đơn vị, tổ chức đoàn thể chưa gắn kết, phối hợp đề xuất những giải pháp hữu hiệu để đẩy mạnh phong trào thi đua.
2. Kiến nghị, đề xuất
Kiến nghị Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh tăng cường công tác bồi dưỡng nghiệp vụ về thi đua, khen thưởng cho cán bộ cơ sở, nhất là việc giành quỹ thời gian cho việc nâng cao năng lực tham mưu, nghiên cứu cụ thể hóa các chủ trương, chính sách, pháp luật về thi đua, khen thưởng và có khả năng tổ chức vận động quần chúng tham gia vào các phong trào thi đua yêu nước.
Trên đây là báo cáo đánh giá việc thực hiện các quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng của Sở Công Thương trong giai đoạn từ ngày 01/01/2017 đến ngày 30/4/2019, kính gửi Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổng hợp./.

	Nơi nhận:
- Đoàn kiểm tra tỉnh;
- Ban TĐKT tỉnh;
- Lãnh đạo Sở;
- Thành viên HĐ TĐKT Sở;
- Lưu: HĐ, VT.
	 GIÁM ĐỐC


(Đã ký)

Hoàng Văn Quảng


Mẫu số 01

DANH MỤC
Các văn bản đã ban hành về công tác thi đua, khen thưởng

	TT
	Tên loại 
văn bản
	Số; ký hiệu; ngày, tháng, năm ban hành
	Trích yếu văn bản

	1
	Kế hoạch
	08/KH-SCT ngày 06/01/2017
	Tổ chức, triển khai các hoạt động về thi đua, khen thưởng năm 2017

	2
	Công văn
	Số 01/HĐTĐKT ngày 10/01/2017
	Phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị năm 2017 lập thành tích chào mừng 66 năm thành lập Ngành Công Thương

	3
	Công văn
	Số 02/HĐTĐKT ngày 14/02/2017
	Phát động phong trào thi đua 6 tháng đầu năm 2017

	4
	Kế hoạch
	87/KH-SCT ngày 28/3/2017
	Xây dựng, nhân rộng mô hình, gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2016-2020

	5
	Báo cáo
	84/BC-SCT ngày 24/3/2017
	Công tác thi đua, khen thưởng quý I/2017

	6
	Báo cáo
	183/BC-SCT ngày 14/6/2017
	Công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2017

	7
	Báo cáo
	211/BC-SCT ngày 06/7/2017
	Tổng kết thi hành Luật Thi đua, Khen thưởng

	8
	Kế hoạch
	Số 07/KH-SCT ngày 10/01/2018
	Tổ chức, triển khai các hoạt động về thi đua, khen thưởng năm 2018

	9
	Kế hoạch
	số 96/KH-SCT ngày 03/5/2018
	Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 67 năm Ngày truyền thống ngành Công Thương Việt Nam (14/5/1951 – 14/5/2018)

	10
	Báo cáo
	Số: 289 /BC-SCT
Ngày 30/10/2018
	Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2018, phương hướng nhiệm vụ năm 2019

	11
	Công văn
	Số 04/ĐU-SCT ngày 25/01/2019
	Phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị năm 2019 lập thành tích chào mừng 68 năm thành lập Ngành Công Thương

	12
	Kế hoạch
	Số 102/KH-SCT ngày 03/5/2019
	Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 129 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, 68 năm ngày thành lập Ngành Công Thương Việt Nam và 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam

	13
	
	số 537 /SCT-VP ngày 15/5/2019
	Đăng ký số lượng điển hình tiên tiến xây dựng trong năm 2019 và năm 2020

	14
	Báo cáo
	Số 64 /BC-SCT ngày 22/3/2019
	Công tác thi đua, khen thưởng quý I/2018

	15
	Báo cáo
	Số 116 /BC-SCT ngày 04/6/2019
	Công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2019

	
	CÔNG TÁC THI ĐUA

	1
	Quyết định
	94/QĐ-SCT ngày 12/6/2017
	Kiện toàn Hội đồng Thi đua, Khen thưởng ngành Công Thương

	2
	Thông báo
	03/TB-HĐTĐKT ngày 20/6/2017
	Phân công nhiệm vụ thành viên Hội đồng TĐKT (theo QĐ 94/QĐ-SCT)

	3
	Quyết định
	519/QĐ-SCT
	Ban hành quy chế quản lý hoạt động Khoa học & Công nghệ cấp cơ sở ngành Công Thương Hà Tĩnh

	4
	Quyết định
	142/QĐ-SCT ngày 10/7/2018
	Kiện toàn Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Sở Công Thương

	5
	Quyết định
	57/QĐ-SCT ngày 03/5/2019
	Kiện toàn Hội đồng Thi đua, Khen thưởng Sở Công Thương

	
	CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG

	1
	Quyết định
	197/QĐ-SCT ngày 15/12/2017
	Khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm vụ năm 2017

	2
	Quyết định
	228/QĐ-SCT ngày 17/12/2017
	Khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm vụ năm 2018




                                                                              Mẫu số 02
TỔNG HỢP                                                             
Kết quả khen thưởng cấp Nhà nước           
năm 2017, 2018 và 2019

	       Năm
	
	Khen theo công trạng và thành tích đạt được

	
	
	Huân chương lao động
	Cờ Chính phủ
	Bằng khen TTgCP

	
	
	Nhất
	Nhì
	Ba
	
	

	2017
	Tập thể
	0
	0
	0
	0
	01

	
	Cá nhân
	0
	0
	0
	0
	0

	2018
	Tập thể
	0
	01
	0
	0
	0

	
	Cá nhân
	0
	0
	0
	0
	02

	2019
	Tập thể
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Cá nhân
	0
	0
	0
	0
	0

	Cộng
	0
	01
	0
	0
	03











1

Mẫu số 03
TỔNG HỢP
Kết quả khen thưởng cấp bộ, ngành, tỉnh và cơ sở
Năm 2017, 2018 và 2019

	Năm
	Kết quả khen thưởng
	Khen khác

	
	Bằng khen Bộ, ngành TW
	Bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh
	Giấy khen của Sở
	Giấy khen của Thủ trưởng đơn vị
	Sáng kiến 
cơ sở
	Chiến sỹ thi đua cơ sở
	Lao động tiên tiến
	Tập thể Lao động tiên tiến
	

	
	
	Tổng số
	Tỷ lệ người lao động trực tiếp
	Tổng số
	Tỷ lệ người lao động trực tiếp
	Tổng số
	Tỷ lệ người lao động trực tiếp
	Tổng số
	Tỷ lệ người lao động trực tiếp
	Tổng số
	Tỷ lệ người lao động trực tiếp
	Tổng số
	Tỷ lệ người lao động trực tiếp
	Tổng số
	Tỷ lệ người lao động trực tiếp
	

	2017
	Tập thể
	1
	8
	-
	0
	0
	0
	
	36
	23%
	28
	18%
	98
	67%
	18
	-
	

	
	Cá nhân
	2
	27
	20%
	35
	60%
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018
	Tập thể
	1
	2
	-
	0
	0
	0
	
	11
	28%
	10
	10%
	42
	60%
	7
	-
	

	
	Cá nhân
	1
	8
	38%
	18
	50%
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019
	Tập thể
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Cá nhân
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





