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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc nâng bậc lương cho công chức 

GIÁM ĐỐC SỞ CÔNG THƯƠNG 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về 

chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ hướng dẫn nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 

29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương 

thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt 

khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 58/2025/QĐ-UBND ngày 22/9/2025 của UBND tỉnh 

Hà Tĩnh ban hành quy định chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Sở Công Thương; 

Căn cứ Quyết định số 3273/QĐ-UBND ngày 25/12/2025 của UBND tỉnh 

Hà Tĩnh về việc ủy quyền một số nội dung về quản lý, thực hiện chế độ, chính sách 

đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

Theo đề nghị của Chi cục Quản lý thị trường tại Văn bản số 88/QLTTHT-TCHC 

ngày 24/4/2026; thống nhất của Hội đồng xét nâng lương tại cuộc họp ngày 29/4/2026 

và đề nghị của Chánh Văn phòng Sở. 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

 

Điều 1. Nâng bậc lương cho ông Uông Văn Thiện - Kiểm soát viên thị 

trường, Chi cục Quản lý thị trường tỉnh Hà Tĩnh. 

Ngạch hiện giữ: Kiểm soát viên thị trường; Mã ngạch: 21.189. 

Bậc 3/9; Hệ số: 3,0. 

Lên: Bậc 3/9; Hệ số: 3,33. 



Điều 2. Mức lương mới và thời gian tính nâng bậc lương lần sau của ông 

Uông Văn Thiện được hưởng kể từ ngày 01/5/2026. 

Điều 3. Chánh Văn phòng Sở, Trưởng các phòng, Thủ trưởng đơn vị trực 

thuộc và ông Uông Văn Thiện căn cứ Quyết định thi hành./. 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Sở Nội vụ (b/c); 

- Lưu: VT, QLTT, VP. 

GIÁM ĐỐC 

 

Lê Trung Phước 
 


